VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompelencyi w SLASKICH samorzadach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjncgo Wicdza Edukacja Rozwdj

Plan wspomagania szkét i przedszkoli Wodzistawia Slaskiego

w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Miasto Wodzistaw Slaski

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Slaskie / powiat wodzistawski / Miasto Wodzistaw Slgski

3} Krétka charakterystyka jednostki (liczba fudnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowanio
geograficzne itp.)

Miasto Wodzistaw Slgski potozone jest na Ptaskowyzu Rybnickim nad rzeka Lecznica {pot. nazywang Leénica) w wojewddztwie §laskim; jest siedziba |
powiatu wodzistawskiego. Powierzchnia miasta wynosi 49,51 km2. Wodzistaw Slaski jest gléwnym osrodkiem powiatu wodzistawskiego. Gtéwna
cecha charakterystyczng miasta jest wielowiekowa historia, liczne zabytki i staréwka, bogata tradycja oraz kultura lokalna. Wodzistaw Slaski posiada
korzystne potozenie geograficzne — jest miastem przygranicznym, a co z tym jest zwigzane, petni waing funkcje dla transportu. Bliskos¢ autostrady
Ali A4, rozwijajacy sie uktad komunikacyjny subregionu oraz rozwdj linii kolejowej Rybnik — Chatupki swiadcza o dogodnej infrastrukturze kolejowej

i drogowej miasta. :
Gtéwne zabytkowe obiekty architektoniczne to: rynek staromiejski, Patac Dietrichsteinéw, kosciét pw. Sw. Tréjcy z Il potowy XV wieku, klasztor

franciszkanski z XVIl wieku, Baszta Rycerska, Patac w Jedtowniku z XIX wieku, figura i kaplica sw. Jana Nepomucena, budynki Urzedu Miasta z XIX

~ wieku, sredniowieczne krzyze pokutne i wiele innych obiektow, Inne atrakcje turystyczne to: kapielisko ,Balaton” w lesie na historycznym Grodzisku,
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kolejka tyrolska, szkoleniowa sz_fbllr'\iaéérniéiﬁé;ﬂobelisk wyznaczajgcy przebieg 50 réwnoleznika szerokosci geograficznej oraz muzeum w Wodzistawiu
: Slgskim.

Miastami partnerskimi Wodzistawia $iaskiego, ktore maja na celu gospodarcza i kulturalng wymiane sa: Alanya (Turcja), Gladbeck (Niemcy), Siret
(Rumunia), Karvina (Czechy) oraz Sallaumines (Francja).

Struktura ludnosci w podziale na wiek i pte stanowi podstawe wiekszoéci analiz demograficznych, gdyz determinuje skale i rodzaj potrzeb
spotecznych. Miasto Wodzistaw Slaski zamieszkuje 46395 mieszkaricow. Sytuacja demograficzna w miescie jest stosunkowo niekorzystna. Najbardziej
liczng grupa jest ludnosé¢ w wieku produkcyjnym, natomiast mieszkaricéw w wieku przedprodukcyjnym jest nizsza niz liczba mieszkaricow w wieku
poprodukeyjnym. Sytuacja w miescie Wodzistaw Slgski jest zblizona do sytuacji demograficznej w wojewddztwie $lgskim.

Dochéd na jednego mieszkarica wynosi 1489,96 z1.

Miasto Wodzistaw Slaski jest organem prowadzacym dla 16 przedszkoli, 13 szkét podstawowych i Ogniska Pracy Pozaszkolnej. Osiem szkét
' podstawowych i przedszkoli funkcjonuje w zespotach szkolno-przedszkolnych. Jedno z przedszkoli jest przedszkolem integracyjnym, w ktdrym jest
réwniez oddziat dla dzieci autystycznych. Jedna ze szkét jest szkota z oddziatami integracyjnymi. W pieciu szkotach mamy klasy sportowe, w jednej .
réwniez mistrzostwa sportowego, w czterech szkotach klasy jezykowe.

W Polsce szkota jest scisle powigzana ze Srodowiskiem lokalnym. W ostatnich latach ograniczeniu ulegta liczba i rodzaj decyzji podejmowanych na
szczeblu centralnym. Zwigkszyty sie uprawnienia i odpowiedzialnos¢ samorzadoéw lokalnych oraz dyrektorow, jako zarzadzajacych spotecznoscia
szkolna. Dziatania jednostek samorzadu terytorialnego sprawily, ze szkoty sg coraz lepiej wyposazone, a w budynkach oswiatowych zrealizowano
wiele inwestycji. Wodzistawska oswiata dokfadnie wpisuje sie w te zmiany. Nasze szkoly s3 wyremontowane i doposazone. Dyrektorzy otrzymali ;

autonomie w decydowaniu o swoich placowkach.

Obecnie coraz wiecej uwagi poswieca sie jakosci pracy szkoty. Samorzady zaczety podejmowac dziatania i koncentrowa¢ sie na podnoszeniu, jakoéci
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pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiefﬂﬁ_c_z-éj plécéwek odwiatowych na swoim terenie. Z coraz wiegksza uwagéﬁairiiéiiz:awane sg wyniki egzaminéw
zewnetrznych. W celu prawidtowego kierowania procesami rozwijania i doskonalenia edukacji, jednostki samorzadu terytorialnego w ostatnich

. latach zyskaty wiele kompetencji, co sprawito, Ze zaczety opracowywac dokumenty okreélajace wieloletnie plany dziatar edukacyjnych.

Miasto Wodzistaw Slaski opracowywato w 2007 r. kierunki rozwoju oswiaty zawarte w dokumencie pt. ,STRATEGIA OSWIATOWA MIASTA |
WODZISEAWIA SLASKIEGO NA LATA 2007-2014".

Doceniajac wielkie znaczenie edukacji wszystkich szczebli oraz dbajac o jej rozwéj na jak najwyiszym poziomie, miasto Wodzistaw Slgski uznato za
konieczne stworzenie nowego dokumentu, ocdpowiadajgcego oczekiwaniom | wyzwaniom wspotczesnosci oraz wigczenie w proces jego tworzenia

wszystkich srodowisk edukacyjnych.

Takim dokumentem jest Strategia Rozwoju Edukaciji Miasta Wodzistawia $1. na lata 2015 — 2020. Powstata z inicjatywy Prezydenta Miasta i stanowi
podstawe do podejmowania decyzji dotyczacych proceséw zwigzanych z rozwojem szeroko rozumianej edukacji w Wodzistawiu Slaskim. Strategia :
i wynikajace z niej cele oraz dziatania stuzg stworzeniu jak najlepszych warunkéw rozwoju miodych ludzi, podnoszeniu atrakcyjnosci ksztatcenia i |
powiazaniu edukacji z rynkiem pracy, a w konsekwencji rowniez i rozwojowi Miasta. Do opracowania Strategii zostat powotany zespat, w sktad ktérego

weszli wybrani dyrektorzy placéwek oswiatowych i pracownicy Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta. Szefowa zespotu zostata Naczelnik WE.

Podczas prac nad opracowaniem Strategii Rozwoju Edukacji Miasta Wodzistawia Slaskiego wykorzystano stosowana w krajach Unii Europejskiej
! Metode Aktywnego Planowania Strategii (MAPS). Istotg metody MAPS jest zatozenie, ze informacja i wiedza potrzebna do opracowania strategii
istnieje, ale jest nieusystematyzowana i rozproszona w roéznych instytucjach, organizacjach oraz umystach lokalnych ekspertéw. Dlatego do grup
planowania strategicznego zostali zaproszeni lokalni liderzy: dyrektorzy instytucji miejskich, prezesi klubow i stowarzyszen, przewodniczacy

organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele duchowieristwa, pracownicy Urzedu Miasta. W spotkaniach wziety udziat 93 osoby.

Zorganizowano 8 spotkarn w formie warsztatow. Moderatorkg spotkan zostata szefowa Zespotu. Warsztaty przeprowadzono w nastepujacych
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"obszarach tematycznych:
1. Oczekiwania spoteczne wobec placowek oswiatowych.
2. Wychowawcza rola szkof, wspdtpraca placoéwek oswiatowych z instytucjami kultury i organizacjami dziatajgcymi na rzecz kultury.
3. Rola sportu w zyciu mtodego cztowieka, wspotpraca szkot z MOSiRem i klubami sportowymi.
4, Rozwdj postaw prospotecznych dzieci i mtodziezy, dziatania profilaktyczne szkot, wspétpracaz  instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia dla dzieci i mtodziezy zagrozonych jakimkolwiek wykluczeniem.
5. Utatwienie miodziezy poruszanie sie w realiach spoteczno—ekonomicznych, rozwéj doradztwa zawodowego i wspdtpracy szkot z instytucjami |
rynku pracy i przedsigbiorstwami.
6. Promocja edukacji w miescie i regionie, promocja miasta poprzez edukacje.
Warsztatowa praca grup prowadzona byla na zasadzie ,burzy mézgéw”, przy czym zgodnie z metoda MAPS, na kazdym etapie prac przestrzegano
zasady dochodzenia do formutowania wnioskéw drogg konsensusu. Spotkania warsztatowe pokazaly ogromny potencjat instytucji i organizacji

dziatajgcych na rzecz mieszkancdw naszego miasta. Uczestnicy warsztatow podkreslili tez zadowolenie z udzialu w pracach nad Strategig oraz

zadeklarowali cheé dalszej wspdtpracy z placéwkami oswiatowymi przy wdrazaniu i monitorowaniu Strategii.

Wszystkie prace i spotkania Zespotu opracowujacego Strategie byly jawne. Po zakonczeniu kazdego etapu planowania strategicznego cztonkowie
zespotu konsultowali wypracowany materiat. Podejmowano decyzje co do zapiséw w Strategii. Podczas warsztatéw dokonano analizy SWOT, tj. oceny
mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen, zrealizowane zostaly takze nastepujqce elementy planowania strategicznego:

— wizja strategiczna,
— cele (strategiczne i operacyjne),

- kierunki dziatan,
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i braki w potenciatach, obnizajgce pozycje oswiaty;

— mierniki,
— zadania i harmonogram realizacji.

W trakcie opracowywania Strategii zostaty uwzglednione m.in. nastepujace dokumenty planistyczne:

— Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju sprzyjajgcego wilgczeniu spotecznemu;

— Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slgskiego 2014 — 2020;

—  Strategia Rozwoju Miasta Wodzistaw Slaski na lata 2014 — 2020.
Wykonana analiza SWOT stanowi ukonkretnienie wykonanych wczesniej analiz i zostata przeprowadzona w kontekscie sformutowanych obszaréw
strategicznych. Istotg tak wykonanej analizy SWOT jest identyfikacja czynnikow (potencjatéw, procesdw, zjawisk, tendencji itp.) sprzyjajgcych
rozwojowi wodzistawskiej oswiaty, badz rozwdj ten hamujgcych. Rozwdj jest rozumiany jako osigganie standw lub procesdw, ktére zostaly zapisane
w celach strategicznych. W ramach analizy SWOT rozpoznano czynniki uplasowane w oswiacie oraz w jej otoczeniu. Czynniki zostaty sklasyfikowane
i oznaczone w nastepujacy sposob:

MOCNE STRONY: czynniki zlokalizowane wewnatrz oswiaty majgce (lub mogace mie¢ w przysztosci) pozytywny wplyw na jej rozwdj, wyréiniajace odwiate w
sposdh korzystny w otoczeniv, tworzace podstawy dla jej przysztego rozwoju, podnoszace jej atrakcyjnasé i konkurencyjnosé;

SLABE STRONY: wewnetrzne czynniki majace {lub mogace mieé w przysztosci] negatywny wptyw na rozwdj oswiaty, utrudniajgce rozwdj i realizacje zamierzer;
SZANSE: czynniki w otoczeniu sprzyjajace (lub mogace sprzyja¢ w przysziosci) rozwojowi oswiaty, umoiliwiajace eliminowanie stabosci, wzmacnianie sit,
uruchamianie nowych kierunkdw rozwoju;

ZAGROZENIA: czynniki w otoczeniu utrudniajace (lub mogace utrudnia¢ w przysztosci) rozwdéj oswiaty, stanowigce bariery w przetamywaniu aktualnych trudnosci |
i blokujace mozliwosci podejmowania dziatan w réznych, istotnych z punktu widzenia rozwoju oswiaty obszarach.
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MOCNE STRONY:

dobra oferta edukacyjna szkét i
przedszkoli w tym dla ucznidw
ze specjalnymi potrzebami;
dobry stan bazy dydaktycznej;
dobry stan techniczny
budynkow oswiatowych i bazy
sportowej;

dostosowana do oczekiwan
rodzicow siec szkot i
przedszkoli;

dobre wyniki nauczania;

dobra wspotpraca z czescia
rodzicéw (Rady Rodzicow);
bardzo wysoki odsetek
nauczycieli posiadajacy
najwyzsze kwalifikacje
zawodowe;

bogata (zréznicowana) oferta
zajec pozalekcyjnych;

szeroka oferta programow
profilaktycznych;

prawie 80% dzieci w wieku 3-5
objetych wychowaniem
przedszkolnym, w tym 100%
rodzicdw pracujacych;
aktywnosc systemu edukacji w
pozyskiwaniu srodkow z
funduszéw Unii Europejskiej na

StABE STRONY:

istniejgca siel szkot i
przedszkoli przewyisza

zapotrzebowanie wynikajace

z prognoz demograficznych;
starzejgca sie kadra
pedagogiczna, groiaca
wypaleniem zawodowym.
Posiadane wysokie stopnie
awansu zawodowego
nauczycieli przyczyniaig sie
do ostabienia

ich  motywacji do
aktualizacji wiedzy i zmian
metod nauczania;

staby system motywacyjny
dla nauczycieli;

staba wspotpraca miedzy
nauczycielami i miedzy
szkotami. Brak wspdlnych
projektow i dziatai o zasiegu
ogoélnomiejskim;
nieefektywne wykorzystanie
srodkéw zewnetrznych (w
tym unijnych);

nieefektywne wykorzystanie
bazy dydaktycznej;

brak pomystu na dziatanie
$wietlic szkolnych;

i SZANSE:

1

stabilny w ostatnich latach
przyrost naturalny;

mnogos< i dostepnose
zroznicowanych modeli
edukacyjnych (dobrych
praktyk) w skali kraju i
Europy;

dobry potencjat i cheé
wspotpracy instytugji
miejskich , mozliwos¢
wykorzystania ich na rzecz
systemu edukacii;
mozliwos¢ poszerzenia oferty
placéwek oswiatowo-
wychowawczych o ustugi
swiadczone innym
zainteresowanym;

wyrazna wizja rozwoju
miasta, wysoki priorytet dla
oswiaty w polityce miasta;
stale wysokie znaczenie
edukacji w rozwoju
cztowieka;

mozliwos¢ pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych;
globalizacja, rozwdj
technologiczny, réznorodnosc
osrodkéw wiedzy i informacji

ZAGROZENIA:

utrata monopolu na wiedze
przez system edukacji —
rozwdj internetu i innych
form pozyskiwania informacji;
niestabilne prawo,
przestarzata Karta
Nauczyciela;

konkurencja innych szkét na
terenie powiatu i regionu;
demografia, migracja ~
spadek liczby uczniow;
wygorowane oczekiwania
wobec systemu edukacji —
koniecznos$¢ petnienia wielu
rol / funkcji (ksztatcenie,
wychowanie, profilaktyka,
centrum aktywnosci lokalnej
itp.);

niedofinansowanie oswiaty
przez panstwo.
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realizacje rdéznorodnych
projektéw edukacyjnych,
wychowawczych i
inwestycyjnych;

wspotpraca z organizacjami i
miejskimi instytucjami kultury i
sportu;

wielosé i réznorodnosé
inicjatyw podejmowanych przez
wiadze edukacyjne miasta;
dobry poziom kadry
kierowniczej placowek;

dobra wspotpraca ze
srodowiskami fokalnymi w tym
z Radami Dzielnic.

system gromadzenia i
przetwarzania danych
utrudniajgcy wykorzystanie
go pod katem rdéznego
rodzaju analiz, mozliwosci
szkoti  wymiany informacji
pomiedzy placowkami;

brak wystarczajacego
przygotowania kadry do
realizacji zadan
wychowawczej szkoty

i  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Obszary strategiczne obejmuja:

1. Polityka edukacyjna Wodzistawia Slaskiego przeciwdziata wykluczeniu spowodowanemu brakiem dobrego wyksztatcenia i zapewnia rozwoj
kompetencji kluczowych. Dziatania stuzg wyréwnywaniu szans oraz rozwojowi talentéw i uzdolnien uczniow.

2. Polityka edukacyjna Wodzistawia Slaskiego stuzy rozwojowi postaw prospotecznych, wspiera kreatywnoéé i utatwia radzenie sobie miodziezy

W zmieniajgcym swiecie.

— stawiaja coraz to nowe i
coraz trudniejsze wyzwania
przed systemem edukacji,
dajgc szanse na staty rozwdj.

3. Polityka edukacyjna sprzyja powigzaniu kulturalno-sportowym i spoteczno-gospodarczym.

4. Efektywne zarzadzanie oswiatg w tym zasobami fudzkimi, materialnymi i srodkami finansowymi.

5. Promowanie edukacji w regionie.

W nawigzaniu do wizji oraz wykonanych prac anaIitycznyrc?ﬁgk}éélono pie¢ obszaréw strategicznych oraz nawigzujgce do nich cele operacyjne.

F
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Opracowana Strategia Rozwoju Oswiaty Miasta Wodzistawia Slaskiego na lata 2014 - 2020 zostata poddana konsultacjom spotecznym, a nastepnie

zaakceptowana przez Prezydenta Miasta. Dokument skierowano pod obrady Rady Miejskiej Wodzistawia Slgskiego. Uchwata nr X/91/15 Rady

Miejskie] Wodzistawia Slaskiego z dnia 26 sierpnia 2015r. zostata zatwierdzona do realizacji.

Po trzech latach realizowanej Strategii do jej sukcesow zaliczamy:

1.

8.

9.

Realizacje we wszystkich szkotach i przedszkolach programu , Kreatywna edukacja — twdrcze rozwigzywanie problemow w przedszkolach i

szkotach Wodzistawia Slaskiego” — innowacja programowa, metodyczna i organizacyjna;

Ukoriczenie przez 115 nauczycieli kursu , Lider kreatywnej edukacji” oraz przez 12 nauczycieli kursu ,Menadzer kreatywnej edukacji — TRP”;
Wsparcie metodyczne dia nauczycieli przez Akademie Twérczego Nauczyciela i Fundacje Wspierania i Rozwoju Kreatywnosci;

Nauke gry w szachy we wszystkich klasach trzecich szkét podstawowych; wszystkie szkoty zostaty wyposazone w odpowiednie zestawy:

Nauke programowania w jezyku Scratch z zastosowaniem ukfadu Arduino Uno we wszystkich klasach czwartych, pigtych i széstych —

innowacja pedagogiczna; wszystkie szkoty zostaty wyposazone w odpowiednie zestawy; 12 nauczycieli ukonczyto studnia z mechatroniki;

Realizacje we wszystkich szkotach autorskiego programu doradztwa zawodowego; 12 nauczycieli ukoriczyto studia na kierunku doradztwo

zawodowe;

Realizacje we wszystkich przedszkolach i szkotach programu ,Mata ojczyzna”; wspétpraca z Muzeum, Miejska Biblioteka i Wodzistawskim

Centrum Kultury;
Realizacje we wszystkich szkotach programu ,Uczen w urzedzie”;

Realizacje we wszystkich przedszkolach i szkotach programu ,Nowe horyzonty edukacji filmowej”;

10. Preznie dziatajacy Miejska Rade Uczniowskg oraz Miejskie Forum Rodzicow;
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11. Preznie dziatajace chor mtodziezowy ,,Canticum Novum” i mtodziezowa orkiestra ,Camerata Nova”;
12. Uruchomienie Biathlonowego Osrodka Szkolenia Sportowego, budowa bazy noclegowej i strzelnicy.

13. Uruchomienie Oswiatowego Centrum Nauki i Techniki.

Plan wspomagania szkét i przedszkoli w zakresie ,Kompetencji kluczowych” jest kolejnym etapem w procesie podnoszenia jakosci ksztalcenia i |

stanowi integralna cze$¢ Strategii Rozwoju Oswiaty.

4} Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

- Zespdt monitorujacy realizacje Strategii Rozwoju Oswiaty w wyniku przeprowadzonej ewaluacji stwierdzit, ze koniecznym jest podjecie dziatari

podnoszacych jakosc ksztatcenia. Wyniki sprawdzianow zewnetrznych s3 niesatysfakcjonujace.

Projekt ,Vulcan kompetencji w Slaskich samorzadach” - wsparcie kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu ukierunkowanym na
rozwdj szkot i kompetencji kluczowych uczniow” oraz projekt ,Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty” — wparcie kadry kierowniczej szkot i przedszkoli w zakresie organizacji pracy szkoty w sposdb stuzacy ksztattowaniu kompetencji
kluczowych ucznidw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy”, doktadnie wpisaty sie w nasze potrzeby. Podjeto decyzje, ze chetni dyrektorzy

jak i miasto jako organ prowadzacy do projektéw przystapia.
Zidentyfikowane potrzeby i problemy:

- Niezadawalajgcy poziom wiedzy kadry pedagogicznej w zakresie kompetencji kluczowych;

- Potrzeba doskonalenia umiejetnosci i kompetencji nauczycieli, w tym umiejetnosci korzystania z urzadzen informatycznych;

Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) DSWIATY Eurapejski Fundusz Spoteczny b

guem.  VULICAN
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VULCAN sp. Z 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetencii w SIYASK ICH  samorzadach, dofmansowany ze $rodkGw Unii Evropejskicj w  ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwdj

- Potrzeba realizacji w szkotach procesowego wspomagania;

- Wspieranie isthiejacych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

—  Whnioski z ewaluacji Strategii Rozwoju.

— Rozmowy indywidualne z dyrektorami.

— Whioski z posiedzenia Miejskiej Rady Uczniowskiej poswieconego ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

—  Whioski z posiedzenia Miejskiego Forum Rodzicow poswieconego ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

— Whioski z narady z dyrektorami placowek oswiatowych poswieconej ksztattowaniu kompetencji kluczowych.

— Analizy raportéw o stanie oswiaty.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Whioski ze spotkan:
— Zainteresowanie wszystkich stron (uczniéw, rodzicdw, nauczycieli i dyrektorow) stworzeniem Planu wspomagania szkot | przedszkoli w
obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych.
— Chec przystapienia wszystkich dyrektoréw do projektu wdrozenia kompleksowego wspomagania ksztatcenia kompetencii kluczowych w ich
placowce.
— Gotowos¢ dyrektoréw do powotania spodrdd siebie zespotu koordynujacego prace zwigzane z napisaniem i realizacjg Planu wspomagania

szkot | przedszkoli w obszarze ksztattowania kompetencji kiuczowych.

Eg?g:;jzsﬁcie \/ UI_C AN Unia Europejska | "+
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetencii w QAS‘KJC H samorzgdach, dofinansowany z¢ SrodkGw Unii Europejskiej w  ramach Programu Operacyjnego Wicdza Edukacja Rozwdj

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

State, procesowe podnoszenie jakosci ksztatcenia w sposdb sprzyjajacy rozwojowi kompetencji kluczowych uczniéw.

8} Cele strategiczne (giowne), cele operacyjne (szczegotowe);

| E—

Cel strategiczny {gtdwny):

Podnoszenie jakosci pracy szkdl i przedszkoli poprzez wdroienie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kiuczowych ucznidw i
przedszkolakéw.

Cele operacyjne:

1) Objecie kompleksowym wspomaganiem 16 przedszkoli i 13 szkél podstawowych w terminie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 maja 2019r,. z
kontynuacjg w roku szkolnym 2019/2020 poprzez:

— wprowadzenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania
— przygotowanie dyrektoréw do zarzadzania procesem wspomagania
— organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

— przygotowanie kompetencyjne specjalistow ds. wspomagania szkot i przedszkoli

9} Okreélenie wskaznikdw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1) 16 przedszkoli i 13 szkét objetych procesowym wspomaganiem

E:l-l?g::jzsekie \/ UI_C AN Unia Europejska | """«
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VULCAN sp. z 0.0, realizuje projekt FULCAN kompesencii w .§lA.S‘K]CH samorzadach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w  ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj

2) 1 spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dla kadry kierowniczej placowek oswiatowych; obecnosé min. 80% ogdtu kadry kierowniczej

placowek oswiatowych.
3) Min. 21 specjalistow ds. wspomagania
4} Min. 5 sieci wspdtpracy i samoksztalcenia

5} 1 kurs kompetencyjny; obecnosé min. 21 specjalistow ds. wspomagania

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposdb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobdéw kadrowych,
organizacyjnych i infrastruktur

Zatacznik nr 1

11) Finansowanie poszczegoéinych zadan:

| Zatgcznik nr 1

12} Harmonogram wdrazania planu:

Zatacznik nr 1

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

— Miejska strona internetowa, zaktadka ocswiatowa
— Oficjalny profil miasta Wodzistaw Slaski na Facebooku

— Lokalna prasa - ,Gazeta Wodzistawska”

Eﬂ?gggjzgde \/ UI_CAN Unia Europejska ;"*}
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt ¥UULCAN kompetencri w .SiAS‘KICH samorz@dach, dofinansowany ze SrodkGw Unii Europcjskiej w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacia Rozwoj

— Strony internetowe szkdt i przedszkoli

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zatgczniknr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskainikdw)

Co uznamy za satysfakcjonujgey rezuftat?

! Realizacja wskaZnikow na poziomie min:

1) 16 przedszkolii 13 szkét objetych procesowym wspomaganiem

2} 1 spotkanie szkoleniowo-konsultacyjne dia kadry kierowniczej placowek oswiatowych; obecno$¢ min. 70% ogétu kadry kierowniczej

placowek oswiatowych.
3) Min. 17 specjalistdw ds. wspomagania
4) Min. 3 sieci wspdipracy i samoksztatcenia

5} 1 kurs kompetencyjny; obecnos¢ min. 17 specjalistow ds. wspomagania

Wypracowanie trwatego systemu wspomagania oraz kontynuacja sieci wspotpracy

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Ryzyka realizacji celéw

Eﬁpggzj?sekie \/ UI_C AN Unia Europejska

wiedza Edukacja Rozwéj RAZEM DLk LEPSZE] OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencyi w QASKJC.‘H samorzéggdach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskicj w  ramach Programu Operacyinego Wiedza Edukacja Rozwdj

Noo v &

8.
9.

Opdr wobec zmian niewielkiej czesci kadry pedagogicznej, a tym takie opér nauczycieli do wlaczenia sie w procesowe wspomaganie w
szkotach;

Nieche¢ nauczycieli do udziatu w sieciach wspotpracy i samoksztatcenia;

Przeszacowanie wskaznikdw realizacji celow rozwojowych szkoly dotyczacych przyrostu wiedzy nauczycieli w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowej wytonionej w procesie diagnozy potrzeb szkoty.

Pozorne zaangazowanie sie hauczycieli do wprowadzenia jakosciowej zmiany

Mate zaangazowanie specjalisty ds. wspomagania do profesjonalnego petnienia swojej roli

Niska frekwencja dyrektoréw na spotkaniu

Nieréwny poziom wiedzy na temat wdrozenia procesowego wspomagania w zarzgdzanych placéwkach, wynikajacy z faktu, ze nie wszyscy
dyrektorzy brali udziat w projekcie Szkota kompetencji - woj. slaskie” i nie maja swoich doradcéw

Frustracje dyrektorow wynikajace z braku srodkow finansowych na wdrozenie procesowego wspomagania

Wybdr osob do petnienia roli specjalisty ds. wspomagania, ktére nie maja predyspozycji osobowosciowych do pracy z dorostymi

10. Brak checi specjalistow ds. wspomagania do udziatu w kursie

11. Przeszacowanie mozliwosci czasowych w stosunku do potrzeb szkoleniowych

12. Trudnosci z ustaleniem terminu dogodnego dla wszystkich

1.

Sposoby minimalizowania ryzyk realizacji

Uswiadamianie dyrektordw i nauczycieli o sensie wdrozenia procesowego wspomagania ukierunkowanego na ksztattowanie kompetenc;i

kluczowych uczniow oraz ich wptywu na tresc i przebieg procesu wspomagania

Eﬂ?ggzjzsiie \/ Ul_c AN Unia Europejska e

wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE) OSWIATY Buropejski Fundusz Spateczny A
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VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt FULCAN kompetencji w SLASKICH samarzddach, dofinansowany ze &rodkdw Unii Furopejskicj w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

2. Zaangaiowanie do petnienia roli specjalisty ds. wspomagania zaangazowanych nauczycieli ze szkot i przedszkoli. Organizacja takich sieci, ktére
beda chciane przez nauczycieli, z ktorych beda mieli wartosé

Staty monitoring postepéw w placéwkach oswiatowych objetych procesowym wspomaganiem

Wspétpraca dyrektorow z doradcg ds. wdrozenia procesowego wspomagania (z projektu ,Szkota kompetencji — woj. §laskie”)

Okazywanie uznania dla pracy wykonywanej przez specjalistéw ds. Wspomagania, a takie inwestowanie w ich dalszy rozwdj.

Uéwiadamianie dyrektorom waznosci spotkania i ich wptywu na podejmowane wéwczas decyzje

Wsparcie dyrektorow wiedza specjalistow ds. wspomagania, ktorzy zostali przeszkoleni do tego zadania

Szukanie innych pozafinansowych rozwigzan (np. organizowanie samodoskonalenia sie zespotéw nauczycieli)

© ® N W AW

Wsparcie innych specjalistow ds. wspomagania - zorganizowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla specjalistow ds. wspomagania.

Pokazywanie dobrych praktyk
10. Uswiadamianie wartosci wynikajgcej z udziatu w kursie
11. Precyzyjne dookreslenie potrzeb i zbudowanie trafnego programu kursu

12. Wczesniejsze ustalenie terminu

17} Wtaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wiaczani interesariusze)

Wrtaczenie w ramach sieci wspotpracy statych partnerow tj Muzeum, Bibliotekg, Wodzistawskie Centrum Kultury, Izbe Gospodarczg

Podpisy czionkow zespolu przygotowujacego pian:

Eﬂ?gg:jzsekie \/ UI_C AN Unia Europejska | "'«
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt YULCAN kompetencji w iLAS‘K!CH samorzédach, dofinansowany ze Srodkdw Unii Europgjskie] w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik 1

Plan wspomagania szkét i przedszkoli Wodzistawia Slgskiego w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

Formularz do planowania dziatari/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w miescie Wodzistaw $laski

PRIORYTET: State, procesowe podnoszenie jakosci ksztatcenia w sposéb sprzyjajacy rozwojowi kompetencji kluczowych uczniow.
Cel strategiczny {ogdiny):

Podnoszenie jakosci pracy szkdt i przedszkoli poprzez wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw i przedszkolakow.

Cele operacyjne:

1) Objecie kompleksowym wspomaganiem 16 przedszkoli i 13 szkdl podstawowych w terminie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 maja 2019 r,. z kontynuacjg w
roku szkelnym 2019/2020 poprzez:

— wprowadzenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania
— przygotowanie dyrektorow do zarzadzania procesem wspomagania
— organizacje sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli

— przygotowanie kompetencyjne specjalistéw ds. wspomagania szkét i przedszkoli

Eﬂ‘r‘gggjz:ki e \/ U LC AN Unia Europejska ’ *:_
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VULCAN sp. z v.0. realizuje projekt FULCAN kompetencii w SLASKICH samorzddach, dofinansowany ze érodkdw Unii Guropejskici w  ramach Programu Operacyjrego Wiedza Edukacja Rozw(j

Nr Zadanie/ dziatanie Sposob realizacji | Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrodia Monitorowanie
zadania odpowiedzia | realizacji finansowa
Ina i nia Wskainik | Miernik Sposoby Ktoi
wspétpracuj dokument | kiedy
aca owania to
zrobi?
1. Przygotowanie kadry Udziat kadry Naczelnik Marzec— | Nabycie wiedzy i Srodki 12 Liczba oséb Polecenie | dyrekt
kierowniczej placowek kierowniczej Wydz. paidzierni | umiejetnosci przez | finansowe bioracych wyjazdu orzy
oswiatowych z placowek Edukacji k2018 . dyrektorow na z projektu udziat w stuzbowe
Wodzistawia Slgskiego do | o$wiatowych w wraz z temnat zarzadzania | ,Szkota projekcie BO -
wdrozenia procesowego projekcie ,Szkota | dyrektorami przedszkolem/szkot | kompetenc »Szkota delegacje
wspomagania w swoich kompetencji — szkof i a, w zakresie ji —woj. kompetencji ~ | dyrektord
przedszkolach i szkotach, woj. slaskie” przedszkoli wdrozenia modelu | slaskie” woj. Slaskie w
ukierunkowanego na POWR.02.10.00- procesowego POWR.02.1 {dyrektorzy) wyjeidzaj
ksztattowanie kompetencji | 00-3003/17 wspomagania 0.00-00- gcych na
kluczowych ucznidw. ukierunkowanego | 3003/17 szkolenia
na ksztattowanie
kompetencji
kluczowych
uczniow
2. Zorganizowanie spotkania | Spotkanie Naczelnik Do 30 Usystematyzowani | Budzet IST | Min. 80% | Liczba Lista Naczel
szkoleniowo- szkoleniowo ~ Wydz. listopada | einformacji na dyrektorow obecnosci | nik
konsultacyjnego konsultacyjne 2 Edukacji 2018 r. temat organizacji i bioracych ; wnioski | Wydz.
Naczelnika Wydz. Edukacji | dyrektorami szkdt | wrazz przebiegu udziat w dot. Edukac
z Dyrektorami przedszkoli i dyrektorami wdrozenia szkoleniu do gospodar | ji
szkot. Kontynuacja szkot i procesowego liczby owania
doskonalenia przedszkoli wspomagania w zaproszonych $rodkami
kompetencyjnego kadry placéwkach dyrektoréw finansowy
kierowniczej placowek oswiatowych w mi
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w S'ILAS‘KICH samorzadach, dofinansowany ze SrodkOw Unii Curopejskiej w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwij

oswiatowych miasta Wodzistawiu przeznacz
Wodzistaw Slaski nt. Slgskim. onymi na
ksztattowania kompetencji Weryfikacja stanu WspoOmMag
kluczowych uczniow posiadanych anie.

srodkdw

finansowych

przeznaczonych na

doskonalenie

nauczycieli w

przedszkolach i

szkotach

wskazanych do

wspomagania.

Podjecie decyzji na

temat podziatu

Srodkdw

finansowych w

nowym roku

budzetowym na

wspomaganie.
Zorganizowanie szkolenia Szkolenie 4- Naczelnik od1l Przygotowanie Budzet JST Liczha szkolert | Listy Trener
kompetencyjnego min. 21 | dniowe Wydz. wrzesnia kompetencyjne z ohecnosci | zewnet
specjalistow ds. realizowane przez | Edukacji 2018 rdo | zakresu , 2adanie | rzny,
wspomagania szkot i firme VULCAN 30 procesowego wdrozeni | dyrekt
przedszkali w miescie pazdzierni | wspomagania owe orzy
Wodzistaw Slaski ka 2018 r. | przedszkoli i szkét Uczestnik

ze szczegldinym ow,

uwzglednieniem certyfikat

ksztattowania y

kompetencji potwierdz

ajace
Fundusze / . . .
Europejskie \ ULC AN Unia Europejska

wiedza Edukacja Rozwd)
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencii w SLASKICH  samorz &iach, dofinansowany ze $rodk6w Unii Europejskiej w  ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

kluczowych przygoto
uczniow wanie
kompeten
cyjne
Etapy wdroZenia procesowego wspomagania w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Wodzistaw Slaski w roku szkolnym 2018/2019

Etap 1 | Przeprowadzenie diagnozy | Opracowanie Zespot do 17 Whytonienie bezkoszto | 29 Liczba diagnoz | Sprawozd | Dyrekt
wstepnej we wszystkich jednolitych ankiet | Dyrektordw | paidzierni | kompetencji WO wstepnych ania z orzy,
placéwkach objetych dla nauczycieli, szkot, ka 2018 r. | kluczowych w podsumo | nauczy
procesowym rodzicow i nauczyciele przedszkolach i waniem ciele
wspomaganiem uczniow szkotach

diagnozujacych
stopien realizacji
ksztattowania
kompetencji
kluczowychii
przeprowadzenie
badania
ankietowego.

Etap 2 | Spotkanie informacyjne i Zorganizowanie Specjalisci Do 20 Rozpoznanie Bezkoszto | 29 ticzba diagnoz | Whioskiz | Specjal
warsztaty diagnostyczno- | spotkan ds. pazdzierni | potrzeb wo (w pogtebionych | diagnoz ici ds.
rozwojowe 2 RP informacyjnych w wspomagani | ka 2018 r. | rozwojowych, ramach wspom

szkotach nt. a,e wnioski i - zadan‘ia . agania
wsparciem rekomendacje wdrozenio
procesoweglo dyrektordow wego
wspomagania. wynikajace
. goz
Przeprowadzenie
poglebionych
Fundusze .

Europejskie

wiedza Edukadga Rozwdj
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetencyi w SLASKICH  samorzadach, dofinansowany ze Srodkéw Unii Europejskicj w  ramach Programu Operacyjnege Wiedza Edukacja Rozwoj

diagnoz w 29 udziatu w
placdwkach szkoleniu)
céwiatowych w
obszarze
wyfonionych
kompetencji
Etap 3 | Opracowanie 29 rocznych | Konsuitacje Specjalisci Do 31 Opracowane RPW | Bezkoszto | 29 Liczba RPW Zestawien | Specjal
planéw wspomagania specjalistow ds. ds. paidzierni | w 16 przedszkolach | wo (w ie RPW isci ds.
(RPW) wspomagania z wspomagani | ka 2018r. | i 13 szkotach ramach wspom
dyrektorami i ai objetych zadania agania
nauczycielami dyrektorzy wspomaganiem wdrozenio
szkét wego
wynikajgce
goz
udziatu w
szkoleniu)
Etap 4 | Monitoring wdrazania Spotkania Naczelnik Min. 1 raz | Ewaluacja Bezkoszto | Min. 4 Liczba Spotkan | Wnioski Naczel
RPW Naczelnika Wydz. | Wydz. na dwa postepow WO monitorujgcyc | ze nik
Edukacji z Edukacji i miesigce wdrazania RPW w hz spotkan, | Wydz.
dyrektorami dyrektorzy w okresie | szkotach i dyrektorami listy Edukac
przedszkali i szkdt od przedszkolach przedszkoli i obecnosci | ji
obietych paidzierni szkot objetych
procesowym ka 2018 r. wspomaganie
wspomaganiem do 31 m
maja 2019
Etap5 | Powotania min.5 sieci Spotkanie Naczelnik Listopad Uzgodnienie min. 5 | bezkoszto | Min. 5 Liczba Sieci Sprawozd | Naczel
wspotpracy i konsultacyjne z Wydz. 2018 r. rodzajow sieci wo wspotpracy i anie ze nik
samoksztalcenia dla szkéti | dyrektorami Edukacji, wspotpracy i samoksztatcen | spotkania | Wydz.
przedszkoli objetych przedszkoli i szkét | dyrektorzy samoksztalcenia ia wraz z Edukac
abjetych oraz okreslenie jilub
Fundusze . . e
opesie . VULCAN o mionoean |
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procesowym wspomaganiem sposobu ich wnioskam | inna
wspomaganiem oraz specjalistami zorganizowania i osoba
ds. wspomagania oraz prowadzenia. oscha.
celem wyltonienia
min. 5 sieci
wspotpracy i
samoksztalcenia
Etap 6 | Ocena efektow realizacji Przygotowanie Dyrektorzy Maj 2019 | Opracowane bezkoszto | 29 Liczba Zestawien | Naczel
RPW raportow z ze r. raporty wo raportéw ie nik
realizacji RPW specjalistami raportow | Wydz.
ds. Edukac
wspomagani ji
d
Etap 7 | Zorganizowanie spotkania | Spotkanie Naczelnik Czerwiec | Omdwienie 1 - Liczba Lista Pracow
podsumowujgcego Naczelnika Wydz. | Wydz. 2019 raportow, ) spotkan obecnosci | nik IST
pierwszy rok wdrazania Edukacji 2 Edukacji wypracowanie Srodki na )
procesowego dyrektorami rekomendacji do d.oskonale 1 iczba )
wspomagania placowek organizacji i me o korrlpletow
oSwiatowych jakosciowego nauczycieli wnioskow i
abjetych doskonalenia rekomendacji
procesowym procesowego
wspomaganiem wspomagania w
oraz ze kolejnym roku
specjalistami ds. szkolnym
wspomagania
Etap 8 i Zorganizowanie Kursu Podjecie rozméw | Naczelnik Marzec— | Przygotowanie Budiet IST | 1 Liczba kurséw | Listy Naczel
kompetencyjnego dla z ekspertami w Wydz. kwiecien kompetencyjne kompetencyjn | obecnosci | nik
specjalistow ds. zakresie pomiaru | Edukacji 2019r. specjalistow ds. ych , Wydz.
wspomagania na temat dydaktycznego na wspomagania do dokument | Eduacji
pomiaru dydaktycznego temat zbudowania acja .
Fundusze .

Unia Europejska

Europejskie m
Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

VULCAN

RAZEM [ILA LEPSZE) OSWIATY
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dot. kompetencji zorganizowania narzedzi do fotografic | Eksper
kluczowych uczniow kursu pomiaru zna t zewn.
kompetencyjnego dydaktycznego w ]
dla specjalistow zakresie 8 Certyfikat
ds. wspomagania. kompetencji z y )
uwzglednieniem p-otwuardz
etapu sjfce
edukacyjnego kf)mpeten
cje
Etap9 | Przeprowadzenie badania Przeprowadzenie | Dyrektorzy Wrzesiert | Uzyskanie punktu bezkoszto | 29 Liczba szkot i Sprawozd | Dyrekt
uczniow w zakresie pomiaru przedszkoli i 2019r.i | odniesienia do wo przedszkoli ania z orzy
poziomu dydaktycznego szkot, czerwiec | oceny trafnoscii objetych pomiaréw | przeds
wybranej/wybranych wsrad uczniow. specjalisci 2020r. rzetelnosci pomiarem , wnioski | zkolii
kompetencji kluczowych. Sprawdzanie ds. realizowanego w kompetencyjn szkot,
poziomu wspomagani placéwkach ym specjal
kompetencyjnego | a, inni procesowego isci ds.
uczniéw na nauczyciele wspomagania. wspom
poczatku i na (wg potrzeb) Kontynuacja agania
koricu kazdego procesowego
etapu ksztatcenia. wspomagania w
kolejnym roku
2019/2020
st %;’.’/4..
N@d odeun Trelinsleq
T Unia Europejska T
Eﬂzglzdet{ksa lc(jlaeRozw 6i \/l:ka!'l‘mcmésm Europejski Fundusz S?poileczny .y .'.
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